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lepazistinasim ar emociju neirozinatni,

izpratisim saikni starp emocijam, [émumiem, uzvedibu un
shiegumu,

izpétisim El uzvedibas svarigumu lideriba, cilvéku vadisana,
identificésim EI lideribas uzvedibas, kuras macibu dalibnieki
vélas pilnveidot.

vairosim sevis apzinasanas prasmi, lai labak izprastu, ka
iletekmejam citus,

uzzinasim ka vadit, izmantojot C.A.R.E. pieeju,

analizésim “Vajadzibu karti”, izmantojot DISC pieeju,
veicinasim empatiju un izpratni par citiem, lai varétu:

skaidrak ieraudzit situaciju no citu skatu punkta,

precizak paredzét citu atbildes vai reakcijas,

sava vadibas stila klatu elastigaki un spétu veiklak un precizak
pielagoties dazadam situacijam.

pétisim savu jutu un emociju izradiSanas spéku un nianses
[tderiba,

identificésim efektivus veidus savu emociju un jutu izteikSanai,
iepazisimies ar sarezgitu darba snieguma sarunu vadiSanas
modeli.

izpétisim, kas ir emocionala spriestspéja un kapéc ta ir svariga,
noteiksim, ka spriezot varam pamanit emociju véstijumu,
analizésim, ka aizspriedumi un pazemiba var ietekmét
spriestspéju,

parrunasim, ka balstoties uz misiju un vértibam, varam sev
palidzét pienemt Ilemumus..



5. modula “Emocionali noturigs lideris” mérkis ir stiprinat veidus, ka
parvaldam savu noskanojumu un emocijas, stresu un slodzi, ka art to,
ka atglstamies no dzives raditajiem izaicingjumiem. Modult:

6. modula “Spécinoss Iideris” mérkis ir radtt izpratni, ka lideriba ir par
to, cik efektivi vaditajs, lideris iedvesmo apkartéjos un izmanto vinu
potencialu. Modult:

Pasniedzéja: Inga Kalna, biznesa trenere un konsultante. Ingas
kompetences jomas ir lideribas, komandu, organizaciju un
emocionalas inteligences attistiba. Vadijusi apmacibas dazada
[Tmena vaditajiem, konsultéjusi un apmacijusi klientus: banku,
razoSanas, logistikas u.c. sféras. Ingai ir vairak neka 15 gadu
pieredze banku sektora, kur bijusi atbildiga par biznesa
rezultatiem, ilgtspé&jigu izaugsmi, klientu apmierinatibu,
efektivitati un augstas veiktspéjas komandu veidoSanu
privatpersonu sektora. Nordea Group HR (Baltija, Polija,
Skandinavija) izstradajusi un vadijusi macibu pasakumus
[[deriem visos limenos, lai tie uzlabotu lideribas prasmes un
veiksmigak realizét uznémuma stratégiju. Stradajusi ari ka

atvijas Universitaté
ps. International
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